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—Ianno 2017 i giomo 22 delmesedimarzoimCrotone "

TRA

La Confagficolthra-é Croto“n.é' rappresentatadal Presidente Alberto Caputi, Direttore

Guglielmo Trocino, assistiti da Liberata Scerbo e da Marianna Pizzuto.

la Federazione Interprovinciale Coldiretti KR rappresentate dal Presidente Torchia

Roberto, dal Direttore Pietro Bozzo, assistiti da Mario Megna.

_La Confederazione Italiana ‘Agricoltori rappresentata dal Presidente Maria Grazia

Milone, assistito da Enrico Rapagnetta e dal Direttore Salvatore Principe.

E

La FLAI — CGIL rappresentata dal segretario Provinciale Alfonso Filice e da Bruno Costa
FLAI - CGIL Calabria,

La FAl —CISL rappresentata dal Segretario Provinciale Francesco Fortunato e dal
segretario Territoriale Daniele Gualtieri, dal Segretario Territoriale Felicia Galati e da
Michele Sapia Segretario Regionale FAI-Cisl Calabria,

La UILA -UIL rapp'resentata dal Segretario Territoriale Massimo Comberiati e da Nino

* Merlino Segretario Generale UILA UIL Calabria.

 Viene stipulato il seguente-Contratto Collettivo. Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli




ART. 1

 Oggetto del contratto

II-presenté CPL di lavoro_regota i rapporti di-favoro” fra i-datori di lavoro in agricoltura,

singoli ed associati, cosi come individuati dall'art. 2135 del codice civile, compresi i

. conduttori di aziende florovivaistiche e gli operai, secondo le specifiche norme indicate nel

CCNL. 22/10/201 4

Al CPL si appl:ca altresu alle lmprese che svolgono attivita agrlturlst:che faunistiche,

venatorieedi funghlcoltura

Il presente CPL regola altreS| sotto I'aspetto normativo ed economico, i rapporti di lavoro
tra le aziende agricole “pubbllche” che svolgono attivita di ricerca, sperimentazione e
divulgazione e gli operai agricoli da essa dipendenti.

ART. 2

“Decorrenza e durata del contratto

Il presente contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste, ha la

_ durata quadriennafe e decorre dal 01 gennaio 2016 e scade il 31 dicembre 2019.

- -:Il contratto va dlsdettato da una.delle parti contraenti almeno 6 mesi prima della scadenza

a mezzo raccomandata con avwso di ricevimento, in caso di mancata disdetta esso si

- intendera.tacitamente rinnovato-di-anno.in_anno. La parte che avra dato disdetta dovra

_comunicare_alla controparte le ‘sue- proposte 5 mesi prima della scadenza a mezzo

raccomandata con avwso d| ncewmento

...azioni d:rettq
Ar\ AL

: II negozrato per it rinnove ha inizio almeno. 3. mesi prima della scadenza del contratio,

durante tale perlodo Ie par’tl contraenh non assumono iniziative unilaterali ne procedono ad




S --viOIazione---d_i-_taI'e- periodo - comportera come conseguenza a carico della parte
- responsabile;-I'anticipazione o lo-slitamento di tre. mesi dal termine del quale far decorrere

___lindennita di vacanza contrattuale di cui allart. 2 del CCNL.

Il presente contratto conservera la sua efficacia fino alf'entrata in vigore del nuovo.

- RELAZIONI SINDACALI

" In attuazione di quanto previsto dal protocollo d'intesa sugli assetti contrattuali del 22

Settembre 2009, le parti al fine di riordinare e razionalizzare gli Enti e gli Organismi
Bilaterali esistenti concordano di articolare delle relazioni sindacali capaci di rendere
trasparenti, agibili ed esigibili tutte le varie sedi di confronto che sono previste, sia a livello
aziendale che a livello Provinciale.

Le parti convengono quindi rafforzare le azioni sindacali con rapporti sistematici su temi di
comune interesse prevedendo l'adesione alla rete del lavoro agricolo di qualita.

ART. 3

Comitati Bilaterali

Le organizzazioni firmatarie del contratto stabiliscono di incontrarsi entro tre mesi dalla
firma del contratto stesso per sostenere che I'Ente Bilaterale (EBAT) stipuli eventuali
convenzioni con gli enti locali e la Regione Calabria in materia di avviamento al lavoro e di
nuovi servizi rivolti agli operai extracomunitari, nonché per l'avviamento di corsi di
formazione previsti ‘dal Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dalle

disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro.




-ART. 4

Osservatorio Provinciale

e partl firmatarie del pre_

e contratto, allo’scopo di rafforzare moment di conoscenza

compa

" del settore dell’osservatono nazionale & per garantire una costante valutazione sull'intero

rto, convengono di costituire in forme paritetica un osservatorio provinciale

~-sull'agricoltura.. L

" ’Osservatorio-provinciale-avra-itcompito-di-———-

Fornire alle 00.SS da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili ad
individuare il flusso-ed il tipo di-finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo agricolo;
Fornire alle 00.SS da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili sui
programmi  di- sostanziale modifica delle tecnologie di produzione in atto che
possono presentare rilevanti conseguenze sulla organizzazione e sulla condizione
del lavoro nonché sulloccupazione e sul’ambiente di lavoro;

Individuare gli éventi ostacoli alla piena utilizzazione delle risorse naturali e
tecniche, al fine di sollecitare interventi pubblici, anche attraverso la promozione dei

" Patti Territoriali @ contratti di area;

Esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione agricola, che si
verificano a causa di processi di ristrutturazione o riconversione produttiva, od a

T geguito della-diffusa estensione del favoro per “conto terzi®; ogni possibile soluzione

per il reimpiego della manodopera agricola, sollecitando a tale riguardo, -alle
competenti istituzioni pubbliche, opportuni interventi di formazione e di
riqualificazione professionale;

Esaminare la qualita e la quantita dei flussi occupazionali, con particolare riguardo
alla condizione dei giovani e delle donne, anche allo scopo di fare proposte
al'Osservatorio Regionale e di impegnare la Regione e per quanto di competenza
la Provincia, ad inserire nel proprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di

formazione speC|f|C| per I'agricoltura;
Concordare per. l'occupazione femminile azioni positive idonee a superare le

srgventualis d:sparlta'drfatto -esistenti;-ad-offrire-pari- opportunita- nel lavoro e nella

~ professionalita,

garantire V'effettiva- applicazione delle ‘leggi nazionali e delle
dlrettlye comunitarie-in-materia di parita;

lavoro ___ed al!e sezuonl  circgscrizionali competen
confo ; ﬁ

. Accertare la conformita dei Progetti e dei contrattl individuali di formazione ~ lavoro

alla dismpllna dell'accordo quadro. nazaonale e trasmettere agli uffici regionali del
j Pelenco deiy progetti ritenuti




--Esaminare eventuali ricorsi concernenti le qualifiche professionali, .in forza ed in
- appilcaz:one dei criteri fissati dalle-relative norme del contratto provinciale di lavoro,

nonché le eventuali vertenze demandate dalle Organizzazioni Smdacah in base

ol U","T‘,O comma dell'art. 83 del CCNL; -
« Esercitare il contratto. nei confronti dei datori di lavoro e dei loro dipendenti per
l'esatta applicazione dei contratti-collettivi-di lavoro e delle leggi sociali.

In relazione ai processi di trasformazione colturale, gli imprenditori segnaleranno ai
propri rappresentanti P'eventuale fabbisogno di qualificazione efo riqualificazione

~professionale della-manodopera, affinché TOsservatorio prospetti agli Organi pubblici
competenti I'attuazione dei corsi necessari.

L'Osservatorio Provmmale & costituito dal consiglio dellEbat — Fimi.

Le sedute ufficiali del’Osservatorio, nelle more della costituzione del’Ente Bilaterale,
sara quella dell'EBAT- FIMI, e si riunira-ogni qualvolta -una delle parti ne fara formale

richiesta.

ART. 4 BIS
_COMMISSIONE-PARITETICA .

Le parti confermano il comune convincimento che, ad un positivo andamento delle
relazioni Sindacali, occorre anche la piena utilizzazione di idonei strumenti che privilegino
ed antepongono appropriati momenti di confronto atti a prevenire fasi di conflittuabilita e di
contenzioso, anche in sede giudiziaria e convengono di costituire a livello Provinciale una
Commissione Paritetica con il compito di verificare, attraverso un costante monitoraggio, la
corretta applicazione del Contratto Provinciale dei lavoratori Agricoli e Florovivaisti,

__._contribuendo alla_corretta_interpretazione delle norme Contrattuali e oggetto di eventuali
"“controversie intervenendo su problematichie-€/o-situazioni di rilievo. La commissione di cui
'sopra potra essere attivata su istanza di ciascuna delle partl stipulanti, ai sensi del

regolamento-che-in-seguito sara- presentato.e approvato. dalle parti.

COST!TUZIONE DEL RAPPORTO Dl LAVORO

/ COLLOCAMENTO E MERCATO DEL LAVORO

,_/

-




Assunzione e fase lavorativa

L'assunzione della manodopera agricola & regolata dalle vigenti disposizioni di legge.
L'assunzione degli- operai- a. tempo determinato deve essere effettuata per fase
“lavorativa o in base alle. disposizioni. dell'art. 11 della legge 83/1970 e successive
modifiche ed integrazioni.

-Per-“fase-lavorativa’si-intende-il-periodo-di-tempo-limitato alla esecuzione delle singole

operazioni fondamentali in cui si articola il ciclo produttivo annuale delle principali
colture agrarie della provincia di Crotone.

A tale riguardo, per le principali attivita agricole della Provincia di Crotone e cioé:
cerealicoltura — viticoltura — frutticoltura — olivicoltura — orticoltura — bieticoltura —
agriturismo_—_agro_energia — sefre — zootecnia.— allevamento di qualsiasi specie —
caseario — aziende di servizi di ricerche in agricoltura, possono individuarsi
rispettivamente le seguenti fasi lavorative:

Cerealicoltura:

Aratura; ripasso e semina; diserbo; mietitrebbiatura; imballatura paglia;

Viticoltura:

Potatura secca; potatura verde; aratura terreno; trattamenti fitosanitari; irrigazione;
raccolta uva; selezione e trasformazione del prodotto;

Frutticoltura:

- Aratura; concimazione base; potatura secca; potatura verde; trattamenti fitosanitari;
-~ irrigazioni primaveriii; irrigazioni estive; diradamento; raccolta ed immagazzinamento;

lavorazione;

. Oﬂicom -

| -
b Potatura secca e ricaccio legno; aratura; potatura verde; trattamenti fitosanitari;
| Tullatura terreno; irrigazione; raccolta é-trasformazione olive.




... Aratura: semina o trapianto; erpicatura; raccolta e trasformazione del prodotto;
_trattamenti fitosanitari € irrigazione.

—Bigticoftura:r—

‘Aratura; semina; diradamento; trattamenti fitosanitari; irrigazioni ed estirpazione;

- Cura-del-Verde ed-Ambiente;- - o :

Preparazione del terreno, concimazione, semina o trapianto delle piante ornamentali,
estirpazione e/o potatura delle piante, trattamenti fitosanitari, manutenzione cura del
verde pubblico e privato. -~ ... o o

~ Agriturismo:

Pulizie delle stanze e dei locali di ristorazione, predisposizione dei menu, preparazione

dei pasti, servizio in sala predisposizione delle attivita di intrattenimento.

Apicoltura.

Limitatamente alle fasi lavorative sopra individuate I'assunzione dell'operaio a tempo
determinato. viene effettuata con garanzia di occupazione per tutta la durata di ogni
singola “fase lavorativa” e di salario per l'effettivo lavoro prestato, fermo restando
lapplicazione del presente contratto che regolamenta le interruzioni ed i recuperi per
gli operai a tempo determinato.

2139 del Cod. Civ.———

l'e assenze ~dallavoro; daqualsiasi —causa dipendenti, non danno diritto alla
retribuzione. '

La garanzia di occupazione dell'operaio assunto per “fase lavorativa” viene meno o
potrd essere sospesa qualora il normale svolgimento delle operazioni colturali
anzidette, a causa di avversitd atmosferiche, particolari condizioni di mercato dei
prodotti od obiettive esigenze tecniche, non possa pit effettuarsi o debba sospendersi.

L'anzidetta garanzia di occupazione viene, altresi, meno per le Aziende diretto —
coltivatrici, nel caso-di rientro di unita. attiva o scambi di manodopera previsti dall'art.




ART 5 bis

“Assunzioni congiunte

-~ Le imprese agricole, ivi comprese quelle costituite in forma cooperativa, appartement

~allo stesso gruppo, owvero ncondumbl!l allo stesso proprietario o a soggetti legati tra
‘loro da un vincolo di parentela o di affmita entro il terzo grado, possono procedere

congiuntamente - - al’assunzione dei” Tavoratori- “dipendenti per lo svolgimento di
prestazioni lavorative presso le relative aziende. L’assunzione congiunta pud essere

- effettuata anché da-imprese legate da un contratto di rete quando almeno il 50% di
esse siano agricole. Il lavoratore “sara inquadrato nel settore agricolo quando la
‘prestazione lavorativa risulti essere riconducibile alle mansioni del settore agricolo. |

datori di lavoro rlspondono in solido delle obbhgazmm ‘contrattuali, previdenziali e di

~legge che scaturiscono-dal-rapporto-di-lavoro instaurato.

ART. 6

: --'Répporto di lavoro a tempo parziale

" Ai sensi deliart. 13 coma 7° della legge 24 giugno 1997, n. 196 le parti, allo scopo di

favorire Fincontro tra domanda ed offerta di lavoro e le particolari esigenze di flessibilita

“nel settore “agricolo “convengono di estendere, “agli-operaiagricoli-ed apprendisti le

disposizioni in materia di lavoro a tempo parziale.
Presupposti e modalita per I'attivazione del rapporto, a tempo parziale sono:

a. volontarieta delle parti;
b. priorita nel passaggio da orario ordinario ridotto e viceversa dei lavoratori occupati

nelle aziende nspetto a nuove assunzioni, fatte salve le esigenze aziendali e la

- competitivita della mansione svolta con quella da svolgere;
c. applicazione di tutti gli istituti diretti ed indiretti previsti dal CPL per la prestazione ad

- “orario” ordinario;in-proporzione: -all'orario-ridotto:- La prestazrone a tempo parziale
deve rusultare da atto scntto nel quale siano indicati:”

~» ogni altra modalita d'impiego.

e ______Ia durata de! perlodo in prova, f“ ssata sulla base dellart. 12 CCNL;

+ la durata della prestazione lavorativa e le relative modalit;
o I mquadramento professronale |I trattamento economlco e normatlvo

o




“ «”Ad ogni a2|enda spettano comunque due unata da utilizzare a tempo parzuale con le
....modalita nel presente atticolo.

“In aggiunta a tali unita ed in applicazions del comma 3 delfart. 5 della legge 863/84 il

numero dei lavoratori che possono essere assunti a tempo parziale da ciascun azienda
nellanno, per una o.pill prestazioni, & pari al 50% del rapporto tra le giornate di lavoro ad

- orario ordinario rilevante in- aziende- nell'anno-precedente e l'unitd equivalente (I'unita

equivalente & pari a 270 giornate). -

L& frazioni di Unita vanno arrotondate_all'unita superiore.

La durata della prestazione individuale non pud essere inferiore ai seguenti minimi:

1. per prestazioni seftimanali: 24 ore;
2. per prestazioni mensili; 72 ore; )
3. per prestaz|on| annuah 500 ore e e

ART.6BIS

Apprendistato Professionalizzante

Le norme relative a questo articolo si rimandano al C.C.N.L. (art 18)

- ART.7

Riassunzione

~Le parti preso atto in quanto stamhto‘“dalle“wgentl disposizioni legisiative in materia di
“mercato del lavoro”, concordato che i lavoratori che hanno prestato attivita lavorativa a
tempo determinato efo per fasi lavorative, hanno diritto di precedenza 3lid)\ riassunzione

n'ella‘;sbessa*a_zienda con-la-medesima-qualifica-e-per gii stessi-periodi.

P

e
Lo




. }.lavoratori-che intendono. avvalersi della riassunzione debbono_confermare tale volonta
_alla stessa Azienda all'atto della cessazione del rapporto di lavoro. -

““In-materia di riassunzione la- precedenza prevista dallart. 8/bis della legge 79/83 e
_successive modificazioni, viene stabilita secondo i seguenti criteri: ‘

e disponibilita; oo
- professionalita;

» anzianita di servizio e discrezione;

v situazions difamigha,

Le eccezioni sono disciplinate sulla base delle norme relative ai licenziamenti per giusta
causa, per giustificato motivo per dimissioni del lavoratore stesso.

ART.8

Lavoratori migranti

L'assunzione della manodopera migrante deve essere effettuata ai sensi delle leggi
vigenti. '

Si considerano “migranti” i gruppi di lavoratori provenienti da altra provincia o regione per
lavori_stagionali_ai_quali_deve essere assicurato il rispetto dei contratti del luogo ove si

---frasporto, ...

effettua la prestazione.

Si intendono “migranti” anche i gruppi di lavoratori, pur non provenienti da altra provincia o
regione, la cui distanza tra il comune di residenza e quello della prestazione lavorativa sia

superiore a 40 km.

Per detta manodopera il pagamento delle spese di trasporto dal luogo di provenienza a
quello di lavoro e relativo ritorno, a carico dell’Azienda & stabilito dal presente contratto,
prevedere I'opportunita di offrire alloggi ed eventuali contributo integrativo, per | mezzi di

Al lavoratori di cui ai presenti commi, fatte salve le giornate di assenza volontaria e quelle

non—lavorate—per—malattia_e_infortunio,-_sono__garantite I'occupazione e la relativa

retribuzione per tiutta la durata-della. fase. lavorativa, ad eccezione delle giornate non

lavorate a causa di:




. --------avversité atmosferiche e conseguenti difficolta obiettive dellambiente o delle

-colture,...ivi. compresi.. ..conside_rev_o_ii_ _ritardi nelle manutenzioni dei prodotti

ortofruttlcoh

g rigntro - di- unita-attive: neI caso- de!ie aziende diretto-coltivatrice e gli scambi di
~_manodopera di cui I'art. 2139 def Cod. Civ.;
« obiettive difficolta-di-mercato o verificarsi di eventi non dipendenti dalle volonta del
... datore di.lavoro che non. consentono la collaborazione del prodotto;
« guasti a macchine o macchinari aziendali tali da pregiudicare la regolare
prosecuzione della fase lavorativa.

ART. 9

Orario di lavoro

{'orario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanali ed in 6.30 giornalieri.
SE B ' Agli operai addetti alle stalle deve essere assicurato un riposo continuativo di 8 ore in
coincidenza delle ore notturne.
In base allart. 18 della legge 17.10.1967, n. 977, l'orario di lavoro per i fanciulli, liberi da
obblighi scolastici non pud superare le 7 ore giornaliere e le 35 ore seftimanali; per
adolescenti non pud superare le 8 ore glornallere e le 40 ore settimanalii.
| Fermo rimanendo il limite di orario di cui al primo comma del presente articolo, facendo
salve le attivita zootecniche, si conviene che le aziende per le esigenze organizzative e/o
# produttive, potranno distribuirlo in 5 giornate settimanali lavorative di 8 ore, o con una
g riduzione dell'orario giornaliero di lavoro nella giornata di sabato.
i
!

Le ore non lavorate, in detta ipotesi, verranno aggiunte all'orario ordinario da effettuarsi nei
rimanenti giorni delia settimana.

L'orario normale di lavoro settimanale pud essere superato, oltre che per le inderogabili
-- necessita previste-dalle-leggi-vigenti, -anche. per partlcolarl eStgenze di lavoratori stagionali

"'per un periodo di Iavoro non superiore’a: 90 glorn! perun massimo di 48 ore settimanali e
comunque non oltre i limiti di legge, dando luogo allo strumento della flessibilita con il

recupero comperrsativo retnbu:to dellorario- maggiore effettuato.




ART. 10

"I lavoratori debbono  usufruire del riposo settlmanale di’ 24 ore consecutive poss:b:lmente
coincidente con la domenica.

- . Nelcasodi 'présta’zic')n'e'- di"-l'a_v_o_ro di domenica deve essere concesso il riposo in un altro
e : e glorno della settimana. - ' -

e e [ D — 'Nei ‘casi in cui || favoratore costretto per eS|genze aZIenda[I a prestare lavoro senza fruire
gl riposo-dovra-essergli-corrisposta-la-maggiorazione-per il lavoro festivo.

1 ART. 11

Ferie e permessi-

o - In riferimento al dettato del CCNL il periodo_delle ferie, permessi e festivita soppresse
| spettanti al. lavoratore. a tempo mdetermlnato sara stabilito tenendo conto delle esigenze
' - del lavoratore: per- almeno i 50% con la rappresentanza sindacale e 1 giorno per nascita

figlio.

ART.12

Lavoro straordinario, festivo e notturno

~ Le percentuali di maggiorazione sono fe seguenti:

..... . et e e e e e . L. . . X .' Iavoro straordinario 25% :
lavoro festivo 35%.. .
~lavoro notturno40%
o e lavora straordinario festivo. 40% -
R lavoro. estlvo notturno 45% §




I lavoro notturno & stabilito secondo gli orari di seguito trascritti:

&—wNov-—Dl—Gennalodaileore1900af|eore630

"~ Febbraio — Marzo — Aprile dalle ore 20.00 alle ore 5.30

- Maggio — Giugno — Luglio dalle ore 21.00 alle ore 4.00 .

Agosto — Sett. — Ottobre dalle ore 20.00 alle ore 5.00

ART. 13

Interruzione e recuperi

L’orano a tempo determinato ha diritto al pagamento del Iavoro effettlvamente prestato
nelia giornata.

Nel caso di interruzione dovuta a causa di forza maggiore, le ore di lavoro non prestate
saranno retribuite soltanto quando il datore di lavoro abbia disposto che l'operaio rimanga
nell’azienda a sua disposizione.

Per I'operaio a tempo indeterminato, il datore di lavoro potra recuperare le ore perdute a

--causa-di-intemperie-o-di-forza-maggiore:

Tale recupero dovra effettuarsi entro 15 giorni, nel limite massimo di 2 ore giornaliere a 12
settimanali.

Il recupero delle ore perdute a causa di intemperie, oltre il normale orario giornaliero,

riguarda le ore non lavorate ma accreditate o pagate al lavoratore, con la normale
_ r'etribuzi'one.

Qualora il lavoro dovesse essere sospeso, per motivo di forza maggiore dopo 5 ore di

- effettivaprestazione” grornahe*ra -al-lavoratore spetta la-retribuzione prevista per f'intera

giornata con facolta: da parte del-datore di-lavoro di recuperare le eventuali ore perdute

entro due settlmane

NeEIe a21ende ove si facma Iuogo al recupero hon trova’ apphcazmne laynorma dell'art. 8

dellajegge 8 agosto 1972, n, 457.7 . Y\




| """A) OPERAI' AGRICOLI™

Classificazione

Gl operal agncoll sono ciassn‘lcatl sulla base dl tre aree professuonah L presente contratto

mdnndua per la provincia di Crotone le seguentl quallﬂche € mansioni:

Area 1° declaratoria:

Appartengono a questa area i lavoratori in possesso di titoli o specifiche conoscenze e

- capacita professionali che consentono loro dr svolgere lavori complessi o richiedenti
o specﬂ" ca spemahzzazuone

LIVELLO A (spemahzzat: super):

Vengono inquadrati i favoratori con le seguenti mansioni: manovratori di teleferiche e gru a
cavo — Conduttori di scavatori semoventi HP 150 e superiori — Capo con elevata capacita

. produttive ed in possesso_di attestato di qualifica o titolo equipollente ~ Conduttori di

automezzi che richiedono la patente di guida cat. E — Potatori di alto fusto (olivo —

'castagno e piante omamentali ad alto fusto) — Meccanico - Elettricisti (con specifici

attestati)

LIVELLO B (specializzati):

Vengono inquadrati i lavoratori con le seguenti mansioni: trattorista con mansioni di
meccanico — Addetto alle impostazioni degli impianti delle colture erboree — Responsabile
degli impianti di lavorazione, trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli e

~...zootecnici — Operatore di macchine complesse per il livellamento e movimento terra —
" Fattore con mansione di amministratore — Casaro — Addetto alla mungitura meccanica
nelle aziende bovine dotate di apposita sala mungitura — Conduttori di macchine
selezionatrici di frutta ed ortaggi — Innestatore — Palafreniere — Addetto attivita tempo

' libero,-intrattenimento -ed-escursioni-(animatorie..guide. turistiche).— Cuoco di aziende
" agrituristiche - Saldatore = . Costruttore di Serre = Responsabile di cantina - Responsabile
di frant0|o Responsablle d1 |mp|antt agro energetlm




- . Area 2° declaratoria .. o

' :""'Vengono inquadrati i lavoratori- con le seguenti mansioni: Addettt atla ‘manutenzione del
verde pubblico e privato = Autista.

e e e e L o e 3 _'LiVELLO D (quahﬂcato)

\lpngonommquadratu__iayoxatou_cm _Jew._msneguentn mansioni: Addetti agli impianti di
" trasformazione dei prodotti agricoli e zootecnici —Addetti alla conduzione e manutenzione
di impianti irrigui — Trattorista — Motorista — Conduttori ed autisti di macchine agricole e
semoventi — Addetti alla mensa aziendale — Potatore — Potatore verde — Caporale di
vacche — Caporale di pecore = Stalliere di maneggio — Capo uomo — Conduttore di carrelli
~elevatori (mulett) — “Giardiniere “di “aziende " agrituristiche — Addetto ai trattamenti
ant:paraSSItart e diserbo: chimico ~ Sfeminellatura — Muratore - Addetto al ristoro
i agrituristico - Aiuto cuoco di aziende agrituristiche - Addetto alla guardiania e custodia

iy S 1 aziendale - Spedizionieri;

tradizionale —-Tosatura = Invasatore di- piantine — Imballatore di piantine — Porcaro -
Pastore — Vaccaro guardiano — Addetto carico e scarico prodotti — Pulitura — Spollonatura
~=Potatura- non"—speeta!l?Zatau-w—Addette«-alIa -vendita-diretta — Rampatura — Bacchiatura —
Pulizia ambienti- agncoll — Addetti- pulizia--ambienti agrlturlst[c; Trapianti — Semina —
Addetti ai semenzai — Diradamento e Concimazione — Legatura vigna — Spampinatura —
Diradamento della frutta — Operai assunti per pill mansione generiche che non richiedono
specifici requisiti professionali — Raccolta frasche e sementi - Cameriere aziende

“agrituristiche - Addetti alla pulizia degli impianti agro-tecnici.

B Li_VELLo F

S | | | Operai addetti alla raccolta, studenti e pensionati

o N _ . Leoperazioni d| racco{taa "‘"‘""’prappuca it seguente Ilvello sn rlferlscono ai settori olivicolo,
L ' - _ agrumicolo, ortofruttlcolo VItIVIniCOIOGOFtICOIO o

* Settore olivicolodal 01/10 al. 31 103. anno successivo;

SR LI e , - ! _ Settore agrumicolo dal 01/10 al 31/03 anno successivo;
S T SO S - - gettore ortofrutta dal 01/10 al 31/03 anno successivo,

' -Settore-orticolo:, pleno campo culture esti ive, dal 01/06 g 30/09;

=
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_._culture orticole invernali, dal 01/11 al 31/03 anno successivo;

- .. Settore vitivinicolo, dal 01/08 al 30/10;

By OPERAI FLOROVIVAISTI

Gli operai florovivaisti nella provmcua di Crotone sono inquadrati in aree professionali. Si

N mdlwduano Ie seguent: quahflche e mansioni.

Area 1° declaratoria

—-Appartengono a questa area i lavoratori in- possesso di titoli o specifiche conoscenze e

capacitd professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione.

- LIVELLO A

Vengont‘i’"ihqu'adratl i lavoratori ¢on I“e"“Sé""gU"e'n'ti“m"anS"i“cni‘: B

Ibridatore — Selezionatore — Conduttore Meccamco di autotreni — Aiutante di laboratorio
- Potatore artistico di p:ante Giardiniere — Conduttore di caldaie a vapore.

 LIVELLO B_

Vengono inquadrati i lavoratori con le seguenti mansioni: Vivaista — Potatore — Innestatore
e ibridatori — Preparatore di miscele semplici e composte per trattamenti antiparassitari —

~ Selezionatore di-piante innestate ~ Conduttori- ‘patentati di-autotreni, automezzi, trattori —

Conduttori di caldaia con patente di diversa da 1° e 2 ° grado — Meccanici — Elettricisti —
Spedizionieri - Costruttori di serre.

Area 2° declaratoria

.Appartengono a questa area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non

complessi per cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali acquisite per

- pratlca o per titolo ancorche e necess&tantl di un periodo di pratica.

LIVELLO C

Vengono lnquadratl i ‘lavoratori con le seguentl mansioni: Addett: agli |mp|ant| termici —
aiuti innestatori in grado di-provvedere autonomamente alla preparagione delle marze.

\@%»




. ~Vengono-inquadrati i lavoratori con le seguenti mansioni: Tutti gli aiuti degli.operai di cui al
—livello-“p”-—-Preparatori- di- acqua. di-irrogazioni.— Irroratori — preparatori di lancia per

trattamenti antiparassitari — Imballatori — Conduttori di piccoli trattori e di mezzi_meccanici

~““samioventi = Trapiantatori di piante oramentali adulte con zolla.

. Area3°dec!arator|a e

Appartengono a questarea i lavoratori addetti mansioni generiche ‘e semplici, non

" richiedenti specifici requisiti professionali che sarantic inquadrati al livello F.

Impegno verbale

Le parti convengono'ché la nuova classificazione indicata nel contratto relativamente alle
qualifiche d’attribuire al personale dipendente all'atto d’assunzione hanno decorrenza da

TRATTAMENTO ECONOMICO
ART. 15

Retribuzione

Le parti; in aggiunta allincremento salariale nazionale gia definito, concordando un

aumento di salario contrattuale provinciale complessivo del 2,2 % cosi ripartito:

- 1,1 afar data dal’ 01/04/2017;
- 1,1 afar data dall’ 01/03/2018;

Prevedere il salario per obiettivo.

Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono i seguenti:

~1; salario contrattuale"defi:hité di.:wc;Lii?éI:p'reé'éht'é-Cb'ntrét"fa;'."“.' R

2~ genier i ratara—o valorecorrispettivo-per-gli-operai- a  tempo determinato, quando
vengono corrisposti per contratto o consuetudine; -




. 4, terzo elemento per gli operai a tempo determinato.

II valore d| cw al punto 2 deve essere computato ai fini del calcolo della tredlceSfma e
__ _.__.quattordlcesma mensmta e del trattamento di flne rapporto. i :

I terzo- elemento- di -cui- -al punto-4- compete -agli operai a tempo determinato quale
- corrispettivo dei seguenti istituti riconosciuti agli operai a tempo- mdetermlnato e calcolati
~su 312 Iavoratlw

- Festivita nazionali e infrasettimanali 5.45%
Ferie 8.33%

13° mensilita 8.33%

14° mensilita 8.33%

 OTALE 3044% R

L.a misura del terzo elemento in percentuale & calcolata sul salario contrattuale di cui al
presente contratto e per quailflca corrispondente.

| '__Agll effettl del computo del varr |st|tutt economici contrattuali, la paga giornaliera si ottiene
dividendo queila mensile per 26.

Il terzo elemento---é'-cbsi npartlto -

““Quella‘oraria si-ottiene-dividendo la-paga-per mensile 169

A decorrere dal 1° marzo 2017, i salari contrattuali, al lordo delle trattenute di legge, da
applicare agli operai agricoli e florovivaisti della Provincia di Crotone sono quelii riportati
nelle tabelle allegate. (all.1)

Per quanto concerne.le retribuzioni degli operai a tempo determinato, le stesse sono
comprensive sia del terzo elemento pari al 30.44%.

All'operaio a tempo det_e_fm__in_af(oj cémpete il T.F.R. calcolato per l'effettivo lavoro ordinario

" svolto, pari .al_!’.8‘:63%';?:@':&\!99!at'q::_sj;q.l;zsialarip;c*ont[a_ttuaIe;dgf_inito_:dal' presente CPL.

--Festuwta naz:onale
Ferie; .

__TredlceSIma mensmta e

. ”Quattordlcessma mensmta.'__"[" B

oo e @




... ART.16

" Retribuzions Enti ed Istituti di Ricerca

~Per i lavoratori assunt dagli Enti & degli Istituti di Ricerca, che svolgonio attivita di ricerca,

S'pér'i'rﬁ'eht'HZion'e""'e""div_uIg'azion'eri'f"a'gricbfa"""'i"';saIari ------ contrattuali; al- lordo delle trattenute di
legge, sono quelle riportate nelle tabelle (all. 2).

 Agli-stessi-& riconosciuta, per i giorni di effettivo lavoro un’indennita sostitutiva di mensa

pari a cinque euro giornalieri.

ART. 17

S — Valorl sostltutlw ed. annessi

Per gli operai a tempo indeterminato, i quali fruiscono dell'alioggio in azienda e degli
annessi, viene stabilita, ai soli fini del calcolo della 13° mensilita e della indennita di

anZiénité,. una indennita sostitutiva annua frazionabile di € 41.32 per I'abitazione, €775
- per _pt')__!_l'aip, €775 per porcite e € 7.75 per l'orto.

*“chilometrica:

ART. 18

Indennita chilometrica

A lavoratori, ai quali il datore di lavoro non fornisce il mezzo di trasporto per recarsi dalla
localita di residenza dellazienda, e viceversa, qualora il tragitto sia sfornito di mezzi

" pubblici-di- collegaments, viens-erogata, in aggiunta la salario, Ia seguente indennita

¢ €3.90 per spostamenti oltre'30kmre finoa 40 km tra andg

e € 1.70 per spostamenti oltre i 4 km e fino a 12 km tra andata e ritorno;

s €2.90 per spostamenti oltre i 12 km e fino a 20 km tra andata e ritorno;
e € 3.60 per spostamenti oltre i 20 km e fino a 30 km tra andata e ritorno;
ta e ritorno;

4|




e per spostamenti superiori a 40 km tra andata e ritorno, oltre al rimborso di € 3.90,
... spetta un ulteriore rimborso di € 0.15 per ogni km percorso in pit oltre i primi 40 km.

_ La distanza tra il comune di residenza e l'azienda deve essere considerata dal centro
urbano di residenza del lavoratore, il tempo impiegato per il viaggio olfre i 40 km da

considerare lavorativo a tutti gli effetti.

- Quanto-previsto dal-'-pre'sente--arti¢01o--n'on-si-applica ai lavoratori assunti dagli Enti e dagli
Istituti che svolgono attivita di ricerca, di sperimentazione e divulgazione agricola per i
~quali il imborso chilometrico viene fissato nella misura di 1/5 del prezzo della benzina.

ART. 19

Obblighi particolari tra le parti

Le aziende, in applicazione delle norme contenute nel presente contratto, dovranno
effettuare agli operai la corresponsione delle competenze da essi maturate nei seguenti

« 13° mensilita: in coincidenza con le festivita del Santo Natale e comungue non oltre

Gli operai sono tenuti ad espletare il lavoro [oro affidato con diligenza e non possono

“riotizie attinenti Porganizzazione ed i metodi di produzione dellimpresa, o fame uso in

|
!
; termini:
1 . salario contrattuale: ad ogni periodo di paga;
-« lavoro straordinario: ad ogni periodo di paga;
« lavoro festivo: ad ogni periodo di paga,;
—e—lavoro-notturno:-ad-ogni periodo.dipaga, ... ...
« festivita; alla scadenza del periodo di paga in corso:
+ 14° mensilita: alla data del 30 aprile di ogni anno;
il 23 dicembre.
 esercitare aftivita in concorrenza con quella dell'azienda da cui dipendono né divuigare
modo da poter recare_ ad essa pregiudizio.
..... . Perlabusta paga si applicano le norme di legge vigenti.

R S




ART. 20

= _- lebOl'SOSpQSe e

"I lavoratori - che; " comandantl a- prestare servizio fuori dallazienda ‘soho costretti a

““constmare pastiea pemottare fuori-dal luogo-abituale-di-lavoro, hanno diritto al rimborso

delle spese effettuate (viaggio, vitto e alloggio). Il tempo impiegato per il viaggio &

__considerato lavorativo a tutti gli effefti.

" Per i suddetti lavoratori, viene stabilito un rimborso spese fino ad un massimo di € 65.00.

ART. 21

Premio produttivita

Fatto salvo quanto previsto dal CCNL e dagli accordi interconfederali che prevedono la
istituzione di premi di produttivita variabili collegati alla redditivita, qualita e/o produzione,
si demanda a livello aziendale Teventuale istituzione del premio di produttivita tenendo
conto dei diversi risultati che si raggiungono nelle singole aziende.

ART. 22

: Vend'ita-suue..pianté S

Nella Provincia di Crotone & altamente diffusa la vendita dei prodotti sulla pianta.

"Le aziende agricole che effettuano la vendita dei prodotti sulla pianta sono obbligati a dare
- comunicazione alle competentl semonl curcoscrmonah di collocamento, INPS Ufficio

Provinciale del Iavoro

’Acqun'ente deve eSIb:re e depos:tare all atto delle assun2|on| |I contratto di acquisto del
~ prodotto reglstrato a norma d| Iegge




e "Lavorl manuah eseguiti comunque in acqua escavazione pozzi; scavi profondi oltre

Y \...,.Scaw d| ga[lerla per acqua; .
e 'Tagh ed abbatti tura di‘alberi ad alto fusto.

~-f4—~-_m--~La magglorazmne concordata é.del 10% e

Sono da conslderare lavori nocivi:

. lrngazmne con prodotti dei pre3|d| sanitari della prima classe
« Vuotatura a mano con pompe di pozzi neri, vasche di urine.

N : : ' Per tali lavori nocivi, a parita di retribuzione e qualifica, ci sara una riduzione di orario di
lavoro di 2 ore e 20 minuti giornalieri.

Tutela della salute del lavoratore

Oltre a quanto gia previsto dai D.L.vo. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, D.L.
139/06, Regolamento Cee 1907/06 e Legge 123/07, nonché l'art. 67 del CCNL in materia

di salute e sicurezza, le parti: stabiliscono che i lavoratori addetti ai lavori nocivi avranno
diritto ad essere sottoposti a visita medica, con corresponsione della retribuzione durante il
——perodo--di- assenzamSarannomutlhzzatl idonei -sistemi..di. sicurezza .per proteggere il
“lavoratore da pOSSIbI]I intossicazioni’ dermah o per’ malaznone tali sistemi individuali di

proﬁ?zmne saranno formtl dall az:enda




- ART. 25

T lavoratori, per quanto attiene il rapporto di Iavoro dlpendono daf conduttore dell’Azienda
' o da ¢hi per 6556, € debbono esaguire con diligenzail lavoro afﬁdato

_debbeno essere- |spfrat| a recuproco nspetto ¢-tali-da-assicurare la normale dlsmplma
azuendaie

Ioro recudmta con

a) ammonizione verbale;

L ... b)ammonizione scritta;

c) multa non supenore dl tre ore d| retnbuzwne

e Bl SR d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a tre giorni
di effettivo lavoro;

‘e) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.

L’'adozione dei prowedim’en'ti disciplinari di cui alle lettere a), b), ¢), d), e), sara effettuata

—netrispetto-delie-nerme-contenute-neli‘art.-7-della-legge-20-maggio 1870 n. 300.
: | ART. 26
| ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE (EBAT)
- A seguito di quanto concordato a livello nazionale tra le Organizzazioni Sindacali e
- Datoriale-dell'Agricoltura,-di-quanto-previsto-dal-C.C.N.L. del- 22 ottobre 2014, di quanto
} -~ previsto,” inoltre, nel verbale “diaccordo 30" |ugllo 2012 concertato sempre a livello
-t nazionale, ritenuto necessario ed inderogabile concretizzare Fobiettivo del riordino e delia

- valorizzazione della Bilateralitd anche su base territoriale, Ie parti, firmatarie del presente
C.P.L., concordano di istituire EEnte_ Bll_aterale Agncolo Territoriale (E.B.A. T.), che andra
ad ssorblre e attuall fun :onl del..F I M.I (Fond' Integra;mon alatta ed Infortunio),




 previa -modifica statutaria o redazione di un nuovo statuto o apposito Regolamento da
__congcretizzarsi dopo la flrma del presente C P L

T EBAT: —costituitodat feparti-fi

nel caso d| malattia o di mfortunlo med|ante una quota aggiuntwa di retribuzione, ad

__integrazione del frattamento corrisposto dagli Istituti previdenziali; che sara erogata agli
_ operai come indennita Integrativa giornaliera per il numero. di giornate, nell'importo e con
le modalita . prewste dal regolamento del’Ente Bilaterale Agricolo e, comungue, non

superiore alla differenza tra '80% della retribuzione globale giornaliera e 'importo delle

~ 'somme corrisposte' ali’operaio-dagli Istituti previdenziali.

L’erogazmne de: trattament: :ntegratlw e d: tutte le altre prestazmm previste dalla
bilateralita viene assolta tramite 'E.B.AT., a norma delt art. 8 e seguenti del C.C.N.L. del

~22 ottobre 2014.

L’E.B.A.T. Pud svolgere:

« Le funzioni demandate dal’Osservatorio Provinciale dall’art. 9 del vigente C.C.N.L.,
ai centri di formazione agricola di cui-all'art..10-del vigente CCNL, al Comitato

par|t"'e“ticcr‘p‘rovi‘n‘cia*le“pe‘r"'la“safute““e““I'a"‘"sicurezza‘"sul lavoro di-cui all’allegato n. 3 del
CCNL;

« Organizzare e gestire attlwta efo servizi di bilateralita in tema di welfare e di
integrazione al reddito individuati dal C.P.L. da appositi accordi tra le parti ed,
eventualmente, con altri soggetti e istituzioni;

. Esercitare tutte le funzioni che le parti riterranno opportuno affidare anche al fine di
migliorare le relazioni sindacali ed il sostegno alla contrattazione; .

« Le attivita previste dallAvviso comune 16-09-2011 in materia di semplnficazwne

degli-adempimenti.relativi alla formazione, informazione e sorveglianza sanitaria per

i produttori agricoli e le imprese che impiegano lavoratori stagionali, in particolare
fino a 51 giornate, attivando apposite convenzioni con i servizi sanitari, medici
competenti e altri soggetti operanti nei campi della sicurezza etc.

Per consentire allEBAT di assicurare ed erogare le prestazioni assistenziali sopra
indicate, nonché svoigere le altre attivita ad esso demandate, il datore di lavoro deve
versare, obbligatoriamente, al’E.B.A.T una contribuzione pari al 1.50% ( 0.75% a carico

- del-datore di-lavoro-e-0.75-%-a-carico-dei-lavoratori) da _calcolare.sul salario corrisposto o
“di-miglior favore per ogni glornata prestata dal!e suddette categorie di operai. -

destingr qual

Tale----quota,——ees-i—eeme—'previstefgi_a_lle~Statuto—e'—Regolamento dellEnte, & a sua volta
ripartita nella misura del 52%: da-destinare- per fini -assistenziali e per il suo 48% da

T

ontrlbuto di aSS|stenza contrattuale provmma!e per lo svolgimento di altre

(\/\



. attivita: Il contributo di assistenza contrattuale provinciale & a sua volta ripartito in base agli
-.accordi.esistenti tra.le parti..

| prewsta che corrlsponde all’ 1 50% (0 75% a carico dei datore di lavoro e 0. 75 % a carico
.. dei lavoratori), visto che il contributo & parte’ integrale di tale contratto e che consente, tra

laltro, di godere dei benefici previdenziali, ha F'obbligo di corrispondere le prestazioni

“integrative equivalenti per malattia e infortunio, nonche le altre prestaznom aggiuntive

- "prewste dal regoiamento e dai deliberanti dellE.B.A.T., mediante la corresponsione diretta
.- delle-prestazioni_al lavoratore; ed. un ulteriore.somma_aggiuntiva, nel caso di malattia ed

infortunio,nella_misura_di_7,00€ . glornallere per tutto il periodo di durata dellevento. |l

~ datore di lavoro é tenuto'a comspondere tali integrazioni; anche se il rapporto di lavoro &

cessato.

lmp‘egno a Verbale

" Le parti, per il tramite dellente bilaterale territoriale, valuteranno entro 90 giorni dalla

sottoscrizione del CPL la sostenibilita finanziaria per la stipula di apposite convenzioni per
la sorveglianza sanitaria delle maestranze. '

Nota a Verbale

La nuova contribuzione a favore deIIE BAT nonché le nuove modalith Integrate e

previste dallart. 26 del Presente C.P.L., decorreranno dalla data di effettiva operativita

ﬁ delfa nuova convenzmne di riscossione che & stata sottoscritta con 'INPS. Fino a tale data

‘pen gli operai agncoll e fioro_vnvalstl.
\

-nella consueta misura gia fissata dal CPL




. ART. 27

rlportatl nel modelh F24 :nwat: trimestralmente, o ad altra scadenza prevista dalle norme
~dallINPS. . - -

o _ e Qifre-a-quanto- gla—prewsto -dal-D-l-:-626/94-e-successive modificazioni, previste dal nuovo
- o ' D.Lvo 81/2008 Testo Unico sulla salute e sicurezza, le parti stabiliscono che al fine di

e '  assicurare ai lavoratori e alle lavoratrici, nel rispetto della normativa vigente, adeguata
formazione e informazione sulla tutela sanitaria, come previsto dalla legge;

per i lavoratori nocivi avranno diritto ad essere sottoposti a V|S|ta medica periodica cosi
come.-stabilito _dal.documento. di_valutazione_ dei_rischi_ predlsposto dallazienda, con
i corresponsione della retribuzione durante il periodo di assenza.

S S I datore di lavoro di garantlre alle lavoratrici e ai lavoratori migliori condizioni igienico-
samtano ‘& necessario assncurare sui posti di lavoro idonee strutture.

inoltre i Datorl d| lavoro dovranno garantlre due forniture di vestiario all'anno, secondo Ie
“seguenti modalita:

.vest]a“rro“estlvo“edjnvemalpm-"~——~-—-~ e ———

ART. 27 BIS

Contributo Assistenza Contrattuale Provinciale

Con rlferlmento aI! art 59 del CCNL del B lugllo 2006, i datori di lavoro ed i lavoratori
nentranta nella sfera-di appl:caznone del presente CPL sono tenutl a versare a favore delle




-“1’entita-di tale contributo-viene fissato nello 1,50% del salario contrattuale per gli OTl e del
—salario ~contrattuale --compreso. il--3°-elemento -per gli. OTD di cui lo 0.75% a carico

dell’azienda e Io-0.75% a carico del Iavoratore. e

, La quota a carico del lavoratore sara trattenuta dal datore dl Iavoro e da quest: versata,

- La modalita di esazione e di-versamento del contributo sono stabilite da apposito accordo.

Eventuali modifiche all'entita del contributo possono essere apportate con accordo tra le

parti stipulanti il presente CPL.

Le tabelle salariali devono contemplare tra le altre trattenute al lavoratore, anche quella

- ‘operata a titolo della presente norma.”

_ DISPOSIZIONLFINALL . . .

ART. 28

Condizioni di miglior favore

““Le norme contenute nef presente contratto non-modificano le condizioni di miglior favore

esistenti per i lavoratori, gia previste in sede aziendale.

Le parti per tutto quanto non previsto dal presente CPL, si rifaranno al CCNL.

Dichiarazione a verbale

o Le partl prendono atto della istltuzuone presso-fa- Camera d| CommerCIo di Crotone della
Camera ARBITRALE, con apposﬂo sportello, per tutte le conciliazioni comprese le

M“treverSIe—dHavono “in-via- aiternatwa aimezzi. d| giustizia ordinaria.

W

In consuderaZione d| cid Ie partu espnmono la propna volonta sulla utilizzazione della
. Camera Arbltrale di Conclhazmne dif Crotone per eventuah controversie singoli efo




| AllegatoN.3

""" Lavoratorl ARSAC Ente diricerca sperlmentazlone e dlvulgamone agncola

_'_i_Per quanto non prewsto nel presente contratto relativamente ai lavoratori assunti dagli

enti-di ricerca, sperimentazione e dlvulgamone agricola,.si fa riferimento al CPL stipulato
~.nel territorio.in cui-& ubicata la-sede !egale dellARSAC: -

Tutto c:|o a! flne di- ewtare dlfferenze d| trattamento tra | iavoraton deilo stesso Ente,

dislocati in pil provrnCIe

Ai Iavoratori a tempo indeterminato, in caso di malattia di durata non inferiore a 7 giorni di
~+.-calendario; il-soggetto-gestore dovra corrispondere ‘il pagamento dell'intera retribuzione

dei primi 3 giomi da erogare nella mensilita di competenza. Ai lavoratori a tempo
indeterminato che beneficiano del trattamento di cassa integrazione, il datore di lavoro &
tenuto a corrispondere una ulteriore integrazione del 10% del salario giornaliero
- contrattuale relativo-al profilo professnonaie dl appartenenza oltre alia integrazione prevista

~ dall'art. 63 del CCNL.

f B - Impegno a Verbale

-Nella—presente- Piattaformamvengonommsente““le tabellerelative - al rapporto di lavoro

esnstentl tra- gli- operai- agricoli e gli Enti e Istituti -che svolgono attivitd di ricerca e

Divulgazione agncola

CiA CALABRIA ENTRO

C.F. 920318




TABELLE SALARIALI OPERAI A TEMPO INDETERMINATO

DI AZIENDE AGRICOLE E FLOROVIVAISTE DELLA PROVINCE DI CROTONE
T _
DAL 1/05/2015 DAL 01/04/2017 DAL 01/04/2018
LIVELLO |TOTALE LORDO PROV.LE 1,1% TOTALE LORDO PROV.LE 1,1% TOTALE LORDO
AL € 134661 ] € © 1481 | € 1.361,43 | € 14,98 | € 1.376,40
B! 1€ : 1.305,18 | € 14,36 | € 131954 ) € 14,51 | € 1.334,05
C € 1118799 | € 1307 [ € 1.201,05) € 13,21 | € 1.214,27
D £ +11.000,71{ € - 12,00 | € 1.102,71 ) € 12,13 § € 1.114,84
E € co92936f€ 110,22 | € 939,58 € 10,34 | £ 949,92
F £ 839,72 € 924 | € 848,96} €. 9,34 | € 858,29
TABELLE m>_.>x_>= OPERAI ATEMPO uﬂmwg_z.ﬂo
DI AZIENT DE >mx_8_.m E FLOROVIVAISTE DELLA PROVINCE DI CROTONE
P IN <_mo_#. S\E\BQ >S@6~\~8m
| pALeyfos/2015: (. 1
LIVELLO | PAGA BASE . |PROV.AEL1% | ~ATOTALE ‘|3"ELEM 30,84% TOTALE LORDO TFR 8,63%
C Al tE 51,84 | € L0557 52,41 § € 15,95 | € 68,36 | € 4,52
B, |€ 50,24 € 0;55 | € 50,79 | € 15,46 | € 66,25 | € 5,72
¢ £ 4573 | € 0501 € 46,24 | € 14,07 | € 60,31 | € 3,99
] € - 4199 1 € 046 ] ¢ 42,451 € 1292 |¢€ 5537 | € 3,66
£| ¢ f.3574 € 039 | € 36,14 | € 11,00 | € 47,14 | € 4,07
Fioo|€ Poo3232|€ 036 | € 32,68 | € 9,95 | € 42,63 | € 3,68
! TABELL m_w>_.>m_>r OPERAI A TEMPO DETERMINATO
DI Emzum >mw_no_.m F FLOROVIVAISTE DELLA PROVINCE DI CROTONE
Do IN VIGORE 01/03/2018 AL 31/12/2019
PAGA BASE PROV.LE1,1% : | |:|TOTALE s ELEM 30,44% TOTALE LORDO TFR 8,63%
3 L 5241 0€ 0,58 | € 52,99 | £ 16,30 | € 69,29 | € 4,57
3 L5079 | € 056 | € 51,35 | € 15,63 | € 66,98 | € 4,43
£ . agaa€ 051 | € 46,75 | € 14,23 | € 60,98 | € 4,03
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D € 42,451 € 047 | € 4292 )€ 13,06 | € 55,98 | € 3,70
E € 36,14 |€ - 0,40 | € 36,54 | € 11,12 | € 47,66 | € 3,15
F £ 32,68 | € 0,36 | € 33,04 | € 10,06 | € 43,10 | £ 2,85
ENTI ED ISTITUTI CHE SVOLGONO ATTIVITA' DI RICERCA SPERIMENTAZIONE E DIVULGAZIONE AGRICOLA
TABELLA N VIGORE 01/04/2017 OTD
AREA | Lv QUALIFICA :PAGA BASE ORE : {3 ELEM 30,44% TOTALE LORDO ! ! TFR 8,63
1 ‘A SPECIALSUPER € 9,76 | € 297 i€ . 12,73 | € 0,84
1 '8 SPECIALIZZATO € 9,22 | € 281 | € 12,03 | € 0,80
2 D QUALFICATO | € 7,99 | € 243 | € 10,42 | € 0,69
2 E COMUNE € 6,96 | € 2,12 € 9,08 | € 0,60
. | TABELLA 1N VIGORE 01/04/2018 OTD
AREA v - QUALIFICA 'PAGA BASE ORE | {39 ELEM 30,44% TOTALE LORDO TFR 8,63
SRS B A ‘SPECIAL.SUPER 3 9,87 | € 3,00 | € 12,87 | € 0,85
R B ‘SPECIALIZZATO € 932 | € 2,84 | € 12,16 | € 0,80
2l b : QUALIFICATO 3 8,07 | € 246 | € 10,53 1 € 0,70
2 E COMUNE € 7,04 | € 2,141 € 9,18 | £ 0,61
- |OPERAI A TEMPO INDETERMINATO
Jarea] v . QUALIFICA | | :RETR01/04/2017 | | RETR 01/04/2018
R I E A ISPECIALSUPER! : | € 1.530,02 | € 1.546,85
Al B ISPECIALIZZATO] € 1.146,40 | € 1.462,31
3 D C QUALIFICATO | © | € 1.254,11 | € 1.267,91
24 E . ICOMUNE | @ |€ 1.179,30 | € 1.192,17
,” V
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