ACCORDO AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO

Oggi 30 Dicembre 2017, presso la sede della Giacinto Callipo Conserve Alimentari S.p.AL st sono

incontrate le seguenti Partt:

~ la Giacinto Callipe Conserve Alimentari S.p.A.. nella persona dell’ Amministratore Unico Cay.
Lav. Filippo Callipo:

- PO.S. di categoria FAI-CISL.. rappresentata dai Sigg. Francesco Fortunato, Daniele Gualtieri,
Felicia Galati ¢ Sebastiano Monaco ¢ dalle R.S.U. Aziendale, nelle persone dei Sigg. Antonio

Galati, Anna Serratore e&jw,ﬁyme

PREMESSO CHE

Iy le Parti hanno esaminato le condizioni attuali ¢ o prospettive produttive ed occupazionali
dell”impresa;

2} nel corso degli incoutst, anche a livello aziendale. cost come richiesto dall’O.8.. & stata studiata
ta possibilith di istituire un premio di produttivita. in conformita a quanto previsto dagli artt. 6
(Contrattazione aziendale) e 55 (Premio per obiettivi) del C.CNLL. per i lavoratori dell’industria
alimentare;

3} la Societ riconosce che if contributo professionale di ogni suo favoratore @ determinante per il

raggiungimento deghi obiettivi aziendali:
Tutto quanto sopra premesso,
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
1} PREMIO DI PRODUTTIVITA
La Societd intende concedere un premio finalizzato o determinare un raggtiore comvolgimento

dei lavoratori nelle realizzazione di obicttivi di sviluppo., efficienza ¢ redditivita dell attivita

dell’azienda,




Tale premio avra le caratteristiche della aleatoricta della corresponsione, in quanto crogabile

unicamente allorché si siano realizzan ghi obicttivi minimi di cui al seguente numero 2.

2) INDICATORI DI REDDITIVITA
La Socicta ha monitorato. per anno 2017, I"andamento del seguente indicatore:
e Fatturato / unitd lavorative annue (LLLAL),
Tale indicatore, rispetto a quelli dell’anno desereiziv 2016 hanno avito un incremento
percentuale superiore al 10%. ‘
Pertanto, I'azienda crogherd un premio di risultato o o 1 suol dipendenti in forza al

22.12.2017, alle seguenti condizioni.

3) ENTITA E NATURA DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA
a. 1l premio sard riferito ad ogni effetto all’ anno di maturazione (2017} mentre I’erogazione
avverra nel mese dimarzo 2018,
b. 1l premiosacd erogato nel himite massimo di € 300.00 annue lorde por le categorie deghi
operai. deghi impiegati, dei quadri edet dirigenti.
¢. 1l premio sopra individuato. stabilito nella misura massima di € 300.00annue lorde, sard

proporzionato alla effettiva presenza sul lavoro di ciaseun dipendente. prendendo a riferimento

la settimana-tipo (dal lunedi al venerdi) ed escludendo. inoltre, i giorni festivi infrasettimanali ‘(\

dal computo globale delle presenze. j
%
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1l perivdo di riferimento per il caleolo delie presenze ¢ il seguente: Dicembre 2016 - Novembre -
2017, -

d. 1f premio non avra incidenza alcuna sugh altr tstituti contrattuali ¢fo di legge, sia diretti che

indiretti di alcun genere nd sul trattamento di fine tapporto. in ordine al quale le parti, ex art.
2120, comma 2 ¢.c.. intendono espressamente eschuderne Uimputazione.
e. I premio ¢ di natura sperimentale ¢ come tale veni crogato i (i, unicamente pe

anno 2017, {

Ie parti si danno reciprocamente ulto che i presonte accorde delinsce complutamente quanio
previsto dagli artt. 6 (Contrattazione aziendale) ¢ 55 {Premio per obiettivii del C.ONL. per 1
lavoratori dell’industria alimentare per anno 2017 ¢ che perlanto, sino ol wrmine di tale anno

nessun altro oncre economico poird essere posto a carico dell’azwenda per effetto di comramw&:\
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integrativa. ¢ié anche in ottemperanza alle intese nazionali al riguardo che si intendono qui assunte

a base dei rapporti.
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Maierato, 30 Dicembre 2017

F.A.L C.LS.L. GIACINTO CALLIPO
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Sig.ra Felicia Galati Cav. Lav. Filippo Callipo
Sig. Sebastiano Monaco

GIACINTO CALLIPO
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Sig. Antonio Galati
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