ACCORDO AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO

Oggi 23 Dicembre 2016, presso la sede della Giacinto Callipo Conserve Alimentari S.p.A. st sono
incontrate le seguenti Parti:

- la Giacinto Callipo Conserve Alimentari 8.p,A., nella persona dell’ Ammiristrators Unico Cav.
Lav. Filippo Callipo;

- PO.S. di categoria FAI-CISL, rappresentata dai Sigg. Francesco Fortunato, Dariele Gualtier ¢
Sebastiano Menaco ¢ dalla R.8.U. Aziendale, nella persona del Sig. Vincenzo Mazzotta.

PREMESSO CHE

1) le Parti hauno esaminato Ie condizioni attuali £ le prospettive produttive ed ocoupazionali
dell’impresa;

2) nel corso degli incontrd, anche a livello aziendale, cos come richiesto dall’0.S,, & stata studiata
la possibilita di istituire un premio di produttivitd, in conformith a quanto previsto dagli artt. 6
(Contrattazione aziendale) e 55 (Premio per obiettivi) del C.C.N.L. per i lavoratori dell’indnstria
alimentare;

3) la Societa riconosce che il contributo professionale di ogni suo lavoratore & determinante per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali;

Tutto guanto sopra premesso,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1} PREMIO DI PRODUTTIVITA
La Societa intende concedere tn premio finalizzato 2 determinare un maggiore coinvolgimento
dei lavoratori rella realizzazione di obiettivi di sviluppo, efficienza e redditivitd dell’attivitd

dell’azienda. .
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Tale premio avrd le caratteristiche della aleatorieta della corresponsione, in quanto erogabile
unicamente allorchs si siano realizzati gli obfettivi minirai di cuf al seguente numero 2).

2) INDICATORY DI REDDITIVITA
La Societs ha monitorato, per I’anne 2016, Pandamento del seguente indicatore:
s Fatturato / unita lavorative annue (U.L.A.).
Tali indicatori, rispetto a quelli dell’anno d’esercizio 2015 hsmmo avuto un incremento
percentuale superiore al 4%. ' ‘
Pertanto, I’azienda erogherd un premio di risultato a tutti 4 suoi dipendenti in forz al
23.12.2016, alle seguenti condizioni. '

a. 1l premio sara riferito ad ogni effetto all*anno di maturazione (2016) mentre Perogazione
avverrd nel mese di dicembra 2016. '
I b. Il premio sard erogato nel limite massimo di € 800,00 annve Iorde per le eatégorie degli i\ )
operai, degli implegati, dei quadri e dei dirigenti. \\&
¢. Il premio sopra individuato, stabilito nella misura massima di € 800,00 annue lorde, sara
proporzionato alla effeffiva presenza sul lavoro di ciascun dipendente, prendendo a riferimento

} 3) ENTITA E NATURA DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA

i la settimana-tipe (dal hmed! al venerdi) ed escludendo, inoltre, i glorni festivi infraseitimanali

i dal computo globale delle presenze,
1l periodo di riferimento per i caleolo delle presenza & il seguente: Dicembre 2015 — Novemb: (\\
2016.

d. I premio non avrd incidenza elcuna sugli altti istituti contrattuali e/o di legge, sia diretfi che
indiretti di aleun genere né sul trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le parti, ex art.

2120, comma 2 c.c., intendono espressamente escludeme I’imputazione.
¢. Il premio & di natura sperimentale e come tale verrd erogato una fantum, unicamente per—}\ \

Panno 2016,
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Le parti si danno tecip:ocmnénte afto che il presente accordo definisce compiutamente quanto
previsto dagli arit. § (Contratiazione aziendale) e 55 (Premio per obiettivi) del C.C.N.L. per i
lavoiatori dell’industria alimentare per I"anno 2016 e che, perianto, sino al termine di tale anno m
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integrativa, cid anche in ottemperanza alle intese nazionali al riguardo che si intendone qui assunte
a base det rapporti,

LETTOQ, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Maierato, 23 Dicembre 2016
GIACINTO CALLIPO
CONSERVE ALTMENTARI S.P.A,
FALCLS.I. 1amministratere Unico
Sig. FRANCESCO FORTUNATO Cav. Lav. Filippo Cailipo
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